
DEMANDE D’EMPLOI SAISONNIER  
(Joindre un CV à la demande) 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 13 AVRIL 2025 
 
 
>> EMPLOIS PROPOSÉS 
(Susceptibles d’être modifiés par décision du Conseil municipal) 

> Nettoyage des plages : 1 mois, juillet ou août, du lundi au vendredi (9H00-12H00) 
> Services techniques : 1 mois, juillet ou août, du lundi au vendredi (35 heures semaine) 
> Lisons et jouons à la plage (bascule en animation ALSH en fonction des conditions 
météo) : juillet et/ou aout (17 heures 30 semaine) 
> Médiathèque Germaine Tillion : juillet et/ou aout (25 heures semaine) 
> Accueil services techniques / mairie : juillet et aout (35 heures semaine) 
> Salon de la Ria des arts : inauguration et surveillance d’exposition (35h semaine du 
12/07 au 03/08/2025 à titre informatif) 
 

 
• Postes demandés (par ordre de priorité) : 
1 : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….… 
2 : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
3 : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
 

• Vos motivations concernant les postes demandés : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

• Date de disponibilité pour occuper un emploi : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

• S’agit-il d’une première demande :    Oui  Non 
 

Si non, indiquez l’année et le poste travaillé les années antérieures : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….….… 
Si liste d’attente, merci de préciser l’année : ……….................................................................................... 
 

 

• État civil :  
Nom : …………………………………………………………………………………..…………………………………. 
Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………… 
Date et lieu de naissance : ……………………………………………………………………………..… 
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
N° de téléphone : ………………………………………………………………………………………………… 
Mail : ……..………………………………………………………………………………………………................. 
Permis de conduire :   Oui   Non 
Études suivies et diplômes obtenus : …………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
 
Si mineur, accord du (des) représentant(s) légal(aux).  
 
J’atteste, sur l’honneur, avoir complété avec exactitude les renseignements demandés ci-dessus et 
avoir pris connaissance du rejet de ma demande pour toutes informations mal ou non renseignées.  
                    
Date et signature : 

 
 

Les dossiers de candidatures incomplets ne pourront pas être traités. 
 
Les informations recueillies par la commune de Plouhinec font l’objet d’un traitement destiné à la gestion du recrutement saisonnier. 
Ce traitement relève de l’intérêt légitime de la commune, et est préalable à une embauche. Si vous n’en demandez pas la destruction, 
ces informations seront conservées deux ans après le dernier contact. Les informations seront transmises au Service RH. Vous pouvez 
accéder aux données vous concernant, les rectifier, vous opposer à leur traitement ou exercer votre droit à la limitation du traitement 
de vos données. Pour exercer ces droits vous pouvez contacter le délégué à la protection des données (dpd@cdg56.fr) ou recourir à la 
CNIL si les réponses préalables ne vous semblent pas suffisantes. 

mailto:dpd@cdg56.fr

