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COMMUNE
DE
PLOUHINEC

Morbthan

Date de convocation
27 juin 2023

Date de publication
06 juillet 2023

Nombre de
conselllers
en exercices 29
présents 28
votants 29

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 03 JUILLET 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 03 juillet a dix-neuf heures, le Conseil municipal, Iégalement
convoqué, s'est réuni en la grande salle de I'espace Jean-Pierre Calloc’'h, en séance
publique, sous la présidence de Madame Sophie LE CHAT.

Présents : Mmes Sophie LE CHAT et Alexandra HEMONIC, M. Philippe LE GUYADER,
Mme Julie LE LEUCH, M. Pierre STEPHANT, Mme Marina GERARD, M. Régis JAFFRE,
Mme Audrey PESSEL, MM. Thomas FILLON et Michel GUILLEVIC, Nolwen
LE TRIBROCHE, Mmes Sidonie BOUSSEMART, Maud COCHARD, Cathy CORVEC,
MM. Jean-Marc CHABROL, Benoit CROQ, Jean-Philippe DE CHAVANE DE DALMASSY,
Franz FUCHS et Jean-Jacques GUILLERMIC, Mme Emmanuelle JEHANNO,
M. Guillaume KERVINGANT, Mmes Armande LEANNEC et Sabine LE BARON, M. Eddy
LE CLANCHE, Mmes Marie-Christine LE QUER, Véronique LE SERREC, Stéphanie

LE SQUER et Anne MILES.

Absent :
M. Stéphane SANCHEZ

Procuration :
Monsieur Stéphane SANCHEZ donne pouvoir 8 Madame Sophie LE CHAT

Secrétaire de séance:
Mme Emmanuelle JEHANNO

Rapporteur ; Philippe LE GUYADER

Suite au départ en retraite pour invalidité d'un agent en charge de I'entretien des
locaux, ila été proposé au CST de valider la suppression de ce poste atempscomplet,
et de créer un poste a temps non complet, en vue de répondre notamment, a un
enjeu de flexibilité du service des agents d’'entretien des batiments. Aprés avoir regu
un avis favorable du CST en date du 13.02.2023, il convient de supprimer le poste
existant et de modifier le tableau des effectifs afin de pouvoir procéder au

recrutement d’'un agent :
A compter du 1* septembre 2023 :

=  Suppression de 1 poste d’'adjoint technique a temps complet ;
» Créatlonde 1 poste d'adjoint technique a temps non complet (23/35*™)

Suite au départ de l'adjoint au directeur des services techniques, il convient de
supprimer le poste existant et de modifier le tableau des effectifs afin de pouvoir

procéder au recrutement d’'un agent :

A compter du 03 julllet 2023 :

+ Suppressionde 1 poste de technicien principal de 2¢®™ classe a temps complet ;

= Création de 1 emploi d'adjoint au directeur des services techniques. A ce titre,
cet emploi est destiné a étre occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des techniciens territoriaux sur les grades de technicien, technicien
principal de 2éme classe ou technicien principal de 1ére classe.
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Promotion interne

Suite aux avis émis par les commissions administratives paritaires du centre de
gestion sur les dossiers de promotion interne présentés par l'autorité territoriale au
titre de I'année 2023, il convient de modifier le tableau des effectifs de la facon
suivante afin de pouvoir procéder a la nomination des agents concernés par des avis
favorables et inscrits sur liste d'aptitude :

A compter du 03 juillet 2023 :

* Suppression de 1 poste d'adjoint technique principal de 1*= classe & temps non
complet (29/35¢me) ;

* Créatlonde 1 poste d’agent de maitrise 3 temps non complet (29/35&me).

* Suppression de 1 poste d'adjoint administratif principal de 1% classe a temps
complet;

= Créationde 1 poste de rédacteur a temps complet.

Aprés en avoir délibéré et voté, a 'unanimité, 'assemblée délibérante :

* VALIDE la proposition détaillée, ci-dessus, et d'autoriser la modification du
tableau des effectifs en conséquence.

Fait en mairie le 03 juillet 2023

Au registre suivent les signatures.

La Malre, La secrétaire de séance

Sophie LE CH Emmanuelle JEHANNO
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Tableau des effectifs 03/07/2023

Postes
Filidre Grade et catégorie o Pgstes e pourvus Rty
existants | créés ETP | pourvus ETP vacants ||
Filiere administrative
Administrativd DGS 2000 & 10 000 (par voie de détachement) 1 1 1 1 0
Admint ivd Attaché 2 2 2 2 0
Ad ve{Rédacteur principal 1ére cl - B 1 1 1 1 0
AdministrativdRédacteur principal 2éme cl - B 3 3 3 3 0
AdministrativgdRédacteur - B 2 2 2 1.8 0
Administratived Adioint administratif principal de lereci - € 3 3 3 2.8 0
Administrative _J_\gjoint administratif princlpaf de 2éme cl - C 3 2.8 3 2.6 1]
Administrativ Adjoint administratif - C 3 2.8 3 2.8 0
Tatal 18 17.6 18 17 0
Filiere technigue
Technique Ingénieur principal - A 1 1 1 1 0
Technique Technicien principal de 2éme cl - B 2 2 1 1 1
Technique Agent de maitrise principal 1 1 1 1 0
Technique Agent de maitrise S 4.83 5 4.83 0
Technique Adjoint technique principal de 1ére cl - C 6 5.84 6 5.84 0
Technique Adjoint technique principal de 2éme cl - © 4 3.98 4 3.98 0
Technique Adjoint technique - C 16 12.36 15 11.36 1
Total 35 31.01 33 28.01 2
Filiere culturelle
Assistant de conservation du patrimoine principal
Culturelle de lerecl-B 0 g 0 2 0
Culturelle Adjoint du patrimoine principal de lére cl - C bl 1 1 1 0
Culturelle Adjoint du patrimoine - C 1 1 1 1 0
Total 2 2 2 2 0
Filitre animation
Animation Animateur principal de 2éme classe - B 1 1 1 1 0
Animation Adjoint d'animation - C 2 2 2 2 0
Total 3 3 3 3 0
Filiere sociale
Agent spécialisé des écoles maternelles principal
. 5 0 0 0 0 V]
mMédico-socialdde 1ére ol - C
Total 0 4] a 0 0
Total [ sa | 53ex | 56 | swo1 | 2
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